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AGGIORNAMENTO SU
PROGRESSIONI ECONOMICHE

Nell'ambito della trattativa del giorno 4 Maggio con Ila Direzione
Aziendale, si e affrontata la questione legata alla segnalazione
d’irregolarita’ pervenuta alla Direzione ASL 2 stessa.
Le Rappresentanze Sindacali oltre a confermare l'inesistenza di “CHAT
Sindacali” da cui sarebbero circolate le risposte del test, hanno affermato
la correttezza e la validita degli accordi sottoscritti sulle modalita di
gestione del corso FAD e condivise al tavolo con la Direzione. Pertanto,
ritenendo che non siano stati commessi illeciti, hanno chiesto alla
Direzione chiarimenti su come intendesse procedere in merito
all’attribuzione delle fasce economiche.
La Direzione agendo opportunamente in “autotutela”, ha proposto un
adeguamento dei criteri introducendo, fatto salvo il corso FAD, un
sistema di valutazione attraverso la predisposizione di una scheda di
valutazione individuale sintetica e snella.
La proposta sara’ discussa, affrontata e valutata nell’ambito delle
assemblee in modo da definire una posizione condivisa con i lavoratori,
finalizzata a ottenere e completare, il prima possibile, il percorso di
attribuzione delle fasce economiche.

Invitiamo pertanto tutti i lavoratori alla

ASSEMBLEA

di tutto il personale del DISTRETTO
Savona via Collodi

MARTEDI’' 16 MAGGIO
dalle ore 13.30 alle 16.00

presso la sala riunioni della Struttura

SAVONA 8 MAGGIO 2017



